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Sources : 
Insee, RP1968 à 1999 dénombrements, RP2006 à RP2021 exploitations principales - Etat civil 

Insee, Recensement de la population (RP), exploitation principale – 2022 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

Sources : 
Insee, Base Tous salariés – 2023 

https://services.pole-emploi.fr/NAQ/CI/ObservatoireEmploi/ 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



DONNEES
MULTISECTORIELLES



Ancienneté moyenne : 9 ans
Industrie : 11 ans
Numérique : 6 ans
Services à la personne : 7 ans

⟶ Age moyen : 43 ans ; seules 9 entreprises de l’industrie ont répondu.

59 entreprises
ont répondu lors de 5 Clubs RH et 1 Job dating :

34 entreprises se situent sur Niort 
9 entreprises sur Niort Agglo 
16 entreprises sur la Communauté de communes Haut Val de Sèvre

⟶ 11 entreprises ont répondu plusieurs fois dans le courant de l’année. Ce qui a permis
d’identifier une entreprise « à surveiller » (baisse du nombre de salariés importante en 2025).

Besoin de main d’oeuvre 
23 entreprises n’ont pas de projet de recrutement ou ne savent pas
26 entreprises ont des projets de recrutement à 1 an
7 entreprises ont des projets de recrutement à 3 ans

⟶ La taille de l’entreprise n’a pas d’influence sur la capacité des entreprises à identifier leurs
besoins en recrutement à 3 ans. On note cependant que les entreprises de la filière
Numérique répondent davantage.



Gestion RH
48% des entreprises forment leurs salariés (hors obligation).
45% des entreprises utilisent  la fiche de poste.
45% des entreprises utilisent l’entretien individuel.
5% des entreprises utilisent l’entretien professionnel.

Focus RH TPE : 30 entreprises
ont été rencontrées lors de 31 entretiens RH TPE :

22 entreprises se situent sur Niort 
1 entreprise sur Niort Agglo 
7 entreprises sur la Communauté de communes Haut Val de Sèvre

⟶ 1 entreprise a été rencontrée 2 fois en 2025 pour un soutien à la construction de sa GPEC.
⟶ 17 entreprises sont rattachées à un réseau (fédération, syndicat, club d’entreprises...).

Besoin de main d’oeuvre 
⟶ 10 entreprises avaient des projets de recrutement :

6 immédiats, 3 inférieurs à 6 mois, 1 supérieur à 6 mois ; 
8 créations, 2 remplacements ;
9 à temps complet, 1 à temps partiel ;
6 CDI, 2 CDD, 1 contrat d’apprentissage(1 nsp).

⟶  Compétences recherchées : Montage de structures, Personnel de cuisine, Service en
restauration, Blanchisserie industrielle, Maintenance d'équipements industriels, Manutention,
Assistanat commercial, Relation technico-commerciale.



FILIERE
NUMERIQUE



94%

1530

C’est le pourcentage d’entreprises
ayant un plan de formation

C’est le nombre
d’entreprises ayant répondu18

Quelques chiffres clé

C’est l’effectif moyen dans les
entreprises interrogées

ENQUETE 2021 SUR LES METIERS ET 
LES BESOINS EN RECRUTEMENT DANS 

LE NUMERIQUE SUR LE NIORTAIS

77%
C’est le pourcentage de répondants
satisfaits de 
l’offre de formation

56%
C’est le pourcentage de
recruteurs qui recherchent des
profils Bac +4 / Bac +5



Les critères de
sélection :

1. Compétences
2. Savoir-être
3. Expérience
4. Motivation

44% 33%

Les besoins en recrutement

ont un projet  nécessitant
des compétences en data,
IA, data science

6 entreprises prévoient 
de 5 à 10 recrutements 

sur des profils hors Data, 
IA ou Data Science

38%

C’est le pourcentage
d’entreprises avec une
équipe data, data science
ou IA

Les technologies et
méthodes utilisées :

Java, JS, React, ISTQB,
Angular outils deVops 
Technologies Microsoft
Méthodologie Agile 

ENQUETE 2021 SUR LES METIERS ET LES BESOINS EN RECRUTEMENT DANS LE NUMERIQUE SUR LE NIORTAIS

Les métiers

Les métiers recherchés 
en 2021 dans les domaines Data, IA

ou Data Science :

1. Data Analyst

2. Data Engineer

3. Architect Data

4. Data Aviz

5. Développeur Data 
(SQL & HQL (Hive))

ont un budget formation
insuffisant pour leur plan de
formation

Pour 2021, 
5 entreprises prévoient

de recruter des
alternants et 3
l’envisagent.



32 %

3,5
ans

36

35

C’est l’ancienneté moyenne au
sein des entreprises

C’est le pourcentage moyen de
femmes dans les entreprises

C’est l’âge moyen des salariés

C’est le nombre 
d’entreprises ayant répondu7

Quelques chiffres clé

C’est l’effectif moyen dans les
entreprises interrogées

ENQUETE 2023 SUR LES METIERS ET 
LES BESOINS EN RECRUTEMENT DANS 

LE NUMERIQUE SUR LE NIORTAIS



6.5 %

10 %

13 %

36 %

ENQUETE 2023 SUR LES METIERS ET LES BESOINS EN RECRUTEMENT DANS LE NUMERIQUE SUR LE NIORTAIS

Les besoins en recrutement

Les profils les plus
recherchés en 2023 :
1. Concepteur/

       développeur
1. Chef de projet

maîtrise d’ouvrage
2. Product owner
3. Data engineer

Les dispositifs pour
favoriser les recrutements 

Pour 2023, selon les
entreprises, de 4 à 20

recrutements sont
envisagés, pour une

moyenne de 11,5
recrutements.

100 %
des recrutements
envisagés en CDI

Beaucoup de turn-over dans les
entreprises : 9 départs en
moyenne en 2022 et quasiment
autant de salariés recrutés

Principale cause des difficultés de
recrutements : la concurrence avec les
autres entreprises

Les métiers

39 % de freelance

Les + utilisés :
L’alternance

Les stages
Peu utilisés :

les POEC
l’immersion

Les métiers les plus
représentés en 2023 :

1. Concepteur/développeur

2. Chef de projet maîtrise
d’ouvrage

3. Chef de projet maîtrise
d’œuvre

4. Product owner



27%

5,5
ans

36

30

C’est l’ancienneté moyenne au
sein des entreprises

C’est le pourcentage moyen de
femmes dans les entreprises

C’est l’âge moyen des salariés

C’est le nombre d’entreprises
ayant répondu22

Quelques chiffres clé

C’est l’effectif moyen dans les
entreprises interrogées

ENQUETE 2025 SUR LES METIERS ET 
LES BESOINS EN RECRUTEMENT DANS 

LE NUMERIQUE SUR LE NIORTAIS



Les besoins en recrutement

Les compétences 
les + recherchées 

en 2025 :

1. Développement
2. Test/analyse
3. IA
4. Cybersécurité

82 %
ont un projet  de
développement sur le
territoire niortais

Les jeunes ont plus de mal à
s’insérer sur le marché de l’emploi,
même via des formations jusqu’à
maintenant plébiscitées par les

recruteurs. 

Principale cause des difficultés de
recrutements : manque de profils
expérimentés sur le territoire

Les formations

64%
des entreprises ont un
plan de formation

Connaissez-vous les
formations dans le domaine
du numérique présentes sur
le territoire niortais ? OUI

Les formations proposées
sur le niortais
correspondent-elles à vos
attentes ? OUI

59 %

77 %

68 %

auront des postes à
pourvoir au cours des 12

prochains mois.

Les outils pour recruter

Peu utilisées :
POEC/POEI

Les + utilisés :
Réseaux sociaux
Forum/Job dating
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ENSEIGNEMENTS 
& PISTES



Une enquête en ligne sera envoyée aux entreprises des filières prioritaires du CBE du Niortais et

Haut Val de Sèvre afin d’obtenir des données complémentaires :

Méthodologie pour la récolte des données

Des questions seront systématiquement intégrées aux formulaires d’inscription à nos

événements et aux questionnaires d’évaluation afin d’obtenir les informations suivantes :

PISTES D’ACTIONS

Les enseignements des travaux 2025 concluent à une forte nécessité d’uniformisation des

pratiques tant sur le fond que sur le forme. Cette année a donc été l’occasion de déterminer une

méthodologie, des outils et des indicateurs.



Seniors
Le nombre de personnes qui cumulent emploi-retraite augmente.

Le cumul emploi-retraite se développe par nécessité économique pour certains retraités et

par besoin de main d’œuvre pour les entreprises.

Absentéisme
Nous sommes entrés dans une phase où l’absentéisme des salariés croît de manière

significative.

Générations et travail
Les référentiels liés au travail sont différents selon les générations.

Les travaux engagés lors des Rencontres partenariales emploi/formation seront poursuivis. Des

pistes de thématiques proposées par les membres du Conseil d’Administration et du Comité

consultatif lors du 1e atelier “Enjeux socio-économiques pour nos territoires” pourront être

étudiées. Exemples d’hypothèses formulées :

Afin d’approfondir certains sujets, des entretiens RH, des ateliers et des focus groupes seront

organisés :



Enfin, chaque année, un “Portrait 2 territoires” sera proposé. Il présentera des données de

cadrage socio-économiques des territoires Niortais et Haut Val de Sèvre pour une meilleure

compréhension et mise en perspective des données qualitatives obtenues.

La forme

L’uniformisation des outils utilisés permettra plus d’efficacité, de résultats et un gain de temps.

Toutes les données seront stockées dans des documents excel quelque soit la méthode qui sera

utilisée pour les récolter (Microsoft forms, google forms...).

Pour la mise en valeur des données, la charte graphique devra être utilisée : couleur, police,

templates...

Un modèle de fiche type infographie est en cours de construction pour faciliter l’appropriation

des résultats par les élus du CBE, du territoire, des partenaires.

Les documents seront partagés via Teams puisqu’une habitude de travail avec cet outil est en

train de s’installer à travers le Comité Local Pour l'Emploi et Solidarités et la Task Force

Entreprises.



CONTACT

Laure TUFFEREAU

06 24 24 05 54

laure.tuffereau@cbeduniortais.fr

www.cben-hvs.fr/accueil/observatoire/
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