
Les clauses sociales d’insertion 
sur le Haut Val de Sèvre

Conférence intercommunale des maires – 3 avril 2024



➢ Notre raison d’être
▪ Acteur clé du dialogue social territorial et du développement économique du territoire Niortais et Haut Val de Sèvre, le

CBE accompagne les entreprises sur les sujets RH et favorise l’accès à l’emploi.

▪ Dans une démarche de coopération avec et entre les acteurs socio-économiques du territoire, le CBE s’appuie sur sa
connaissance des bassins d’emploi pour initier et piloter des projets et actions de Gestion des Emplois et Parcours
Professionnels territoriaux pour les acteurs locaux.

➢ Nos valeurs

Le CBE du Niortais et 
Haut Val de Sèvre



La clause sociale d’insertion

Politique d’achat responsable

Développement durable

C’est un dispositif légal qui, en conditionnant l’exécution ou l’attribution 
de marchés sur des critères sociaux, permet aux acheteurs publics et 
privés de favoriser l’accès à l’emploi sur leur territoire de personnes en 
parcours d’insertion professionnelle.

Environnemental Economique

Social



➢ Les différentes modalités d’achats dans 
lesquelles inscrire une clause sociale :

▪ Les appels d’offres et procédures adaptées,

▪ Les accords-cadres,

▪ Les délégations de services public (DSP), les 
partenariats public/privé

▪ Les concessions d’aménagement

➢ Les différents types de marchés :

▪ Travaux : réhabilitations, construction, voirie, 
travaux d’assainissement

▪ Services : Nettoyage de locaux, entretiens 
d’espaces verts, gardiennage…

▪ Prestation intellectuelle : études et enquêtes, 
maîtrise d’œuvre…

▪ Fourniture : consommables, denrées…

La clause sociale d’insertion



Des objectifs au bénéfice de tous

De nouvelles opportunités d’emploi

Des réponses diversifiées aux 
besoins de recrutement

Une politique d’achat 
responsable renforcée

Une dynamique 
territoriale 
partagée

Une valorisation de 
l’implication sociale des 
acteurs économiques



Comment procéder ?

Simple et gratuit !

Marché de + de 50 000 € 

                               ≃ 35h de travail

Le facilitateur : l’interface entre 
les différents acteurs impliqués 
pour favoriser la bonne réussite 
de cet engagement social



Les chiffres clés 2023 et projets 2024



Contactez-nous !

Facilitatrice des clauses sociales d’insertion sur le 
Haut Val de Sèvre :

Laure Servant

06 10 18 72 87

 laure.servant@cbeduniortais.fr

mailto:laure.servant@cbeduniortais.fr
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