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) AFEST : Pourquoi faire le choix de ce mode de

formation ? (enjeu d’innovation, de fidélisation,
d’aide au recrutement...) avec la participation du..
SPN — Adéle ADAM et Ghislain LEQUESLEN d’AFC

! Présentation du GROUPE AEN (Formatlon)

) Actu - Dates a venir
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cpe; GROUPE AEN

» Par Daniel Drouhin

» Voir présentation en PJ
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CEVAFEST

du Niortais et
Haut Val de Sévre

(J Présentation par Adele ADAM - Cheffe de projet emploi, recrutement,

formation - SPN - RéSeau des Professionnels du Numérique
adele.adam@spn.asso.fr

» AFEST pour :
- Prise de poste
- Mobilité interne
- Tuilage

» Exemple:

R
O Je recrute un Profil junior — SE ok pour entreprise mais il ne connait pas méthodes — *besoisr"*"..+ "

renfort sur technologies — programme de formation AFEST
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o Jai une seule personne ressource sur une seule technologie : faire transmission pour que cette .+ .+,

compétence reste dans l'entreprise et permettra d’homogénéiser les pratiques .
o Un directeur technique qui part, un qui arrive.

» Financement voir fiche en PJ.
» Sinon adhérent SPN, se rapprocher de son OPCO.
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» Présentation par Ghislain LESQUELEN — Responsable de formation Continue
et réferent Afest Groupe AFC - .

» glesquelen@afc-formation.fr S

» Accompagne les entreprises sur cette modalité de formation —comment . '.:’.;..’;.
mettre en ceuvre | ‘AFEST ”‘

.
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» Les étapes pour la mise en place : PO0S00000S

00000"3"
— Analyse de l'activité de travail. L'objectif est d'identifier la situation de travail pertmer;te X v’;;‘,’.lw
L RS A

selon les compétences a acquérir. N A

. o e e

— Désignation d'un formateur, interne ou externe. vl
. , , . RS

— Mise en place des séquences réflexives. T
.’0000 .

— Evaluation des acquis de la formation.
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DATES - ACTUALITES A VENIR

du Niortais et
Haut Val de Sévre

Haut Val de Sévre

es Ateliers RH i

Jeudi 16 Juin de 13h30 a 15h30 au CBE

Comment aider vos collaborateurs
a bien aménager leur espace de télétravail ?

Jeudi 23 Juin de 13h30 a 15h30 au CBE
Management inclusif :
un levier de performance durable de I'entreprise ?

D@STANCe
SEeRvICces

s ‘ Jeudi 30 Juin de 13h30 a 15h30 au CBE
S Management hybride : partage d’expériences RH.
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DATES - ACTUALITES A VENIR

du Niortais et

INNN 5 et 6 Octobre 2022 :

v JOB DATING Métiers du Numérique
— JEUDI 6 OCTOBRE a Niort Tech / 9h-13h

v Numérigue pour Toutes - 22 Novembre 2022

Organisé par ENI, le CBE , Niort Agglo et les ambassadrices du numérique autour de la thématique de

la reconversion professionnelle.

v/ PROCHAIN CLUB RH NUMERIQUE : Mardi 11 Octobre
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